
個⼈情報保護⽅針（プライバシーポリシー） 

公 益 財 団 法 ⼈ 名 古 屋 ま ち づ く り 公 社 (以 下 「 当 社 」 と い い ま す 。 )で は 、
事 業 活 動 を ⾏ う 上 で お 客 様 か ら お 預 か り し た 個 ⼈ 情 報 に つ い て 、 個 ⼈ 情
報 の 保 護 に 関 す る 法 律 そ の 他 の 関 係 法 令 を 遵 守 す る と と も に 、 安 全 対 策
な ど を 講 じ 適 切 に 保 護 ・ 管 理 す る た め 、 次 の 取 組 み を ⾏ っ て ま い り ま
す 。  

(1)個 ⼈ 情 報 を 適 切 、 厳 重 に 保 護 ・ 管 理 し 、 情 報 の 漏 洩 や 紛 失 、 不 正 な ア
ク セ ス や 破 壊 、 改 ざ ん が 起 き な い よ う に 必 要 か つ 適 切 な 措 置 を 講 じ ま
す 。  

(2)個 ⼈ デ ー タ の 取 扱 い の 全 部 ⼜ は ⼀ 部 を 委 託 す る 場 合 は 、 安 全 管 理 が 図
ら れ る よ う 委 託 を 受 け た 者 に 対 す る 必 要 か つ 適 切 な 監 督 を ⾏ い ま す 。  

(3)個 ⼈ 情 報 を 適 正 か つ 合 法 的 な ⽅ 法 に よ っ て 収 集 し ご 本 ⼈ に 無 断 で 第 三
者 に は 提 供 い た し ま せ ん 。 な お 、 個 ⼈ 情 報 を 第 三 者 に 提 供 す る と き は 、
法 令 で 定 め ら れ て い る 場 合 を 除 き 、 あ ら か じ め ご 本 ⼈ に 同 意 を 求 め ま
す 。  

(4)個 ⼈ 情 報 の 取 扱 い に 関 す る お 問 い 合 わ せ に 対 し て 、 誠 実 に 対 応 い た し
ま す 。  

(5)上 記 に つ い て 、 当 社 は 、 全 役 員 ・ 従 業 員 お よ び 関 係 者 に 周 知 徹 底 さ せ
実 ⾏ 、 改 善 ・ 維 持 い た し ま す 。 【 個 ⼈ 情 報 の 取 扱 い 】  

1.個⼈情報の収集について 

適 正 か つ 合 法 的 な ⽅ 法 に よ り 個 ⼈ 情 報 を 収 集 し ま す 。  

2.個⼈情報の利⽤⽬的について 

利 ⽤ ⽬ 的 (シ ョ ッ ピ ン グ モ ー ル 運 営 )に 必 要 な 範 囲 内 に お い て 個 ⼈ 情 報 を
利 ⽤ い た し ま す 。  



3.個⼈情報の第三者への提供 

個 ⼈ 情 報 を 適 切 に 管 理 し 、 あ ら か じ め ご 本 ⼈ の 同 意 を 得 る こ と な く 第 三
者 に 提 供 す る こ と は い た し ま せ ん 。 た だ し 次 の い ず れ か に 該 当 す る 場 合
は 除 き ま す 。  

(1)法 令 に 基 づ く 場 合  

(2)⼈ の ⽣ 命 、 ⾝ 体 ま た は 財 産 の 保 護 の た め に 必 要 が あ る 場 合 で あ っ て 、
ご 本 ⼈ の 同 意 を 得 る こ と が 困 難 で あ る 場 合  

(3)公 衆 衛 ⽣ の 向 上 ま た は 児 童 の 健 全 な 育 成 の 推 進 の た め に 特 に 必 要 が あ
る 場 合 で あ っ て 、 ご 本 ⼈ の 同 意 を 得 る こ と が 困 難 で あ る 場 合  

(4)国 の 機 関 も し く は 地 ⽅ 公 共 団 体 ま た は そ の 委 託 を 受 け 法 令 の 定 め る 事
務 を 遂 ⾏ す る こ と に 対 し て 協 ⼒ す る 必 要 が あ る 場 合 で あ っ て 、 ご 本 ⼈ の
同 意 を 得 る こ と に よ り 当 該 事 務 の 遂 ⾏ に ⽀ 障 を 及 ぼ す お そ れ が あ る 場 合  

(5)統 計 的 な デ ー タ な ど ご 本 ⼈ を 識 別 す る こ と が 出 来 な い 状 態 で 提 供 す る
場 合  

(6)利 ⽤ ⽬ 的 の 達 成 に 必 要 な 範 囲 内 に お い て 、 提 携 会 社 、 業 務 委 託 先 会 社
お よ び 共 同 利 ⽤ 者 等 に 提 供 す る 場 合 。 な お 、 こ の 場 合 は 、 こ の ⽅ 針 に 沿
っ た 適 切 な 管 理 が ⾏ わ れ る よ う 監 督 を ⾏ い ま す 。  

4.開⽰ 

個 ⼈ 情 報 に 関 し て 、 ご 本 ⼈ の 情 報 の 開 ⽰ を ご 希 望 さ れ る 場 合 に は 、 お 申
し 出 い た だ い た ⽅ が ご 本 ⼈ で あ る こ と を 確 認 さ せ て い た だ い た 上 で 、 合
理 的 な 期 間 及 び 範 囲 で 回 答 い た し ま す 。 た だ し 、 次 の い ず れ か に 該 当 す
る 場 合 は 、 そ の 全 部 ま た は ⼀ 部 を 開 ⽰ し な い こ と と し ま す 。  

(1)ご 本 ⼈ ま た は 第 三 者 の ⽣ 命 、 ⾝ 体 財 産 そ の 他 の 権 利 利 益 を 害 す る お そ
れ が あ る 場 合  

(2)当 社 の 業 務 の 適 正 な 実 施 に 著 し い ⽀ 障 を 及 ぼ す お そ れ が あ る 場 合  



(3)他 の 法 令 に 違 反 す る こ と と な る 場 合  

5.訂正・削除等 

個 ⼈ 情 報 に 関 し て 、 ご 本 ⼈ の 情 報 に つ い て 訂 正 、 追 加 ま た は 削 除 を ご 希
望 さ れ る 場 合 に は 、 お 申 し 出 い た だ い た ⽅ が ご 本 ⼈ で あ る こ と を 確 認 さ
せ て い た だ い た 上 で 、 事 実 と 異 な る 内 容 が あ る 場 合 に は 、 合 理 的 な 期 間
お よ び 範 囲 で 情 報 の 訂 正 、 追 加 ま た は 削 除 を い た し ま す 。  

6.利⽤停⽌等 

個 ⼈ 情 報 に 関 し て 、 ご 本 ⼈ の 情 報 の 利 ⽤ 停 ⽌ 等 を ご 希 望 さ れ る 場 合 に
は 、 お 申 し 出 い た だ い た ⽅ が ご 本 ⼈ で あ る こ と を 確 認 さ せ て い た だ い た
上 で 、 ⼿ 続 き 上 の 違 反 (利 ⽤ ⽬ 的 外 の 取 得 ・ 利 ⽤ ま た は 明 ⽰ し た 事 由 以 外
で の 第 三 者 へ の 提 供 )が 判 明 し た 場 合 に は 、 合 理 的 な 期 間 お よ び 範 囲 で 利
⽤ 停 ⽌ 等 を い た し ま す 。  

7.個⼈情報お問い合わせ窓⼝ 

〒 460-0022  
名 古 屋 市 中 区 ⾦ ⼭ ⼀ 丁 ⽬ 17 番 1 号   
公 益 財 団 法 ⼈ 名 古 屋 ま ち づ く り 公 社  
⾦ ⼭ 事 業 課   
TEL 052-324-8577  
受 付 ⼿ 続 き に つ い て の 詳 細 は 、 お 申 し 出 い た だ い た 際 に 、 ご 案 内 い た し
ま す 。   

8.本⽅針の変更 

こ の ⽅ 針 は 必 要 に 応 じ 変 更 す る こ と が あ り ま す 。 最 新 の 内 容 は 本 ホ ー ム
ペ ー ジ で ご 確 認 い た だ け ま す 。  

 


